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Giris

Bu saymmizda Avrupa Ogrenme
Deneyimi Platformu (The European
Learning  Experience  Platform -
https://eulep.eu/) EULEP Projesi ile
meslek i¢i ve mesleki egitime katkida
bulunmak tiizere gelistirilen Yapay Zeka,
Sanal Gergeklik ve Sosyal Inovasyon
egitim iceriklerinden bahsedecegiz.

Onceki sayilarda  belirtildigi  gibi
EULEP, Mesleki Egitim ve Ogretimin
(MEO) yasam boyu dgrenmedeki roliinii
artirmaya yonelik ¢abalara katki vermek
iizere kurgulanmis bir projedir. Egitim
icerikleri  EULEP  projesinin  ilk
asamasinda 8 katilimci tilkede firmalarla
gergeklestirilen  isgiici  piyasast  ve
ogrenme ihtiyaglari analizlerine
dayanmaktadir. Egitimlerin hedef kitlesi
sekiz iilkedeki firma ¢alisanlarini, MEO
egitmenlerini ve Ogrenicileri
hedeflemektedir.

EULEP ortaklar1 son kullanicilar ve
egitmenler icin asagidaki tanimlanan
profiller (persona) iizerinde
anlasmislardir:

e Ogrenci Personasi: egitimin son
kullanicist; KOBI Sahibi,
Yonetici veya yapay zeka/sanal
gergekligi iceren 1is siireclerinin

dijitallesmesine uyarlama
ihtiyac1 duyan bir ¢aligan.
e Egitmen Personast: Is

sektorlerinde Dijital Doniisiim
stireclerinde  deneyim  sahibi
Stirekli Mesleki Egitim
Egitmeni.

EULEP Egitimleri

1) “Is diinyasi icin Yapay Zeka” (4
modiil, 11 iinite)

Modiil 1, “Yapay Zeka Teknolojileri
Diinyasina Giris”, 3 iinite igerir ve
Ogreniciye  islerinde  yapay zeka
teknolojilerinin olas1 uygulamalar1 ve
bunlari kendi 6zel is baglamlar1 i¢in nasil
kullanacaklar1 hakkinda bir fikir ve giris
sunar.

Modiil 2, “Is siirecleri icin yapay zeka
uygulamalarimi kesfetme”, 3 iiniteden
olusmaktadir ve Ogreniciye yapay
zekanin tanitilmastyla baglantili
potansiyel  faydalar1 ve  riskleri,
teknolojinin kullanimiyla baglantili etik
sorulart ve nasil  uygulanacagim
degerlendirmek icin pratik araclar ve
ipuclar1 sunar.

Modiill 3, “YZ Teknolojilerinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”, 1
iiniteden olusmaktadir ve &grencinin
kendi is baglaminda YZ uygulamasinin
verimliligini, etkinligini ve etkisini test
etmek icin teknikler uygulamasina
olanak tanimaktadir

Modiill 4, “YZ'yi Benimserken
Degisimi Yonetmek”, 4 {inite icerir ve
yapay zekanin isletmelerin is giicii
iizerindeki etkilerini ele alir. Ogrenicinin
gecis siirecinde basarili bir sekilde yol
almasini1 saglamay1 amaglamaktadir.

3) “Is Diinyast icin Sosyal Inovasyon”
(ilic modiil, 21 iinite)

Modiil 1, “Kurumsal degisim i¢in bir
arag olarak Sosyal Inovasyona Giris”,
4 iiniteden olugmaktadir ve Ogreniciye
dijital donilisiim siire¢lerinin isletmeler
iizerindeki olas1 etkileri, bu baglamda
sosyal inovasyonun tanimi ve sosyal
inovasyonun dijital dontistimiin
etkilerini hafifletmeye nasil yardimei
olabilecegi hakkinda bir i¢gdrii ve giris
sunmaktadir.

Modiil 2: “Firma ici degisiklikleri
yonetmek”, 11 iiniteden olugmakta ve
Ogreniciye, ekip olusturma ve liderlik




tizerinden kaynaklarin  y&netiminden
yaratici, etik ve silirdiiriilebilir diislinceye
kadar uzanan i¢ gecis siireclerini
yonetirken ele alinmasi gereken olast
sorular1 sunmaktadir.

Modiil 3: “Digsal degisiklikleri
yonetmek”, 6 iiniteden olusmaktadir ve
Ogrenciye kurumsal sosyal
sorumlulugun tanimini ve sirketin dijital
doniistimiiniin ¢evre lizerindeki etkilerini
sunmaktadir. Siuirdiriilebilirlik sorular,
etkili iletisim ve etik diisinme de
Ogretilecek konular arasindadir.

Proje ortaklari, Yapay Zeka, Sanal
Gergeklik ve Sosyal Inovasyon alaninda

hazirladiklari igerigin ¢evrimigi 6grenme
yoluyla saglanacagini goz Oniinde
bulundurarak farkli modiiller ve iiniteler
icin egitim materyalleri
geligtireceklerdir. ~ Hazirlanan ~ tim
ogretme/0grenme materyalleri, projenin
gelistirmekte oldugu Avrupa Ogrenme
Deneyimi Platformuna (¢evrimigi bir
ogrenme platformu) yiiklenecektir.
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